ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

La Rendicién publica de Cuentas, es un mecanismo administrativo indispensable para la
articulacion del Instituto con la ciudadania de manera permanente. Su objetivo es establecer
actividades gque permitan presentar los resultados de la gestion desarrollada por el Instituto
de Transito de Boyaca y fortalecer la comunicacién entre la entidad y la ciudadania.

Este proceso es de gran importancia puesto que busca transparencia en la gestion de la
administracion, se adoptan principios de buen gobierno y aumentan los niveles de
credibilidad y confianza ciudadana, por su parte se lleva a la entidad a buscar un
mejoramiento continuo de la gestidon publica realizada en concordancia con el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

El Instituto de Transito de Boyacd, establece la estrategia anual de Rendicion de Cuentas
en cumplimiento de La Ley 1757 de 2015, por medio de la cual se mantienen y mejoran los
espacios que garantizan la participacion ciudadana en todo el ciclo de la gestién publica
(diagnéstico, formulacién, implementacion, evaluacién y seguimiento) presentando el
informe de resultados de la vigencia.
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